附件一

2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023 年实际在职人数
	控制率

	
	107
	85
	79.44%

	经费控制情况（万元）
	2022 年决算数
	2023 年预算数
	2023 年决算数

	三公经费:
	1
	1
	1

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	1
	1
	1

	2、出国经费
	0
	0
	0

	3、公务接待
	0
	0
	0

	项目支出：
	3055.46
	7963.73
	7734.25

	1、村级运转经费
	400.11
	434.33
	434.33

	2、居委会经费
	532.72
	505.67
	505.67

	3、其他支出
	2122.63
	7023.73
	6794.25

	公用经费
	155.13　
	64.89
	64.89

	其中：办公经费
	15.6
	47.23
	47.23

	水费、电费、差旅费
	14
	15.11
	15.11

	会议费、培训费
	3.14
	5.17
	5.17

	政府采购金额
	0
	0
	0

	部门基本支出预算调整
	1638.88
	1196.38
	1196.38

	楼堂馆所控制情况
（2023 年完工项目）
	批复规模（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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附件二

2023年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门、单位名称
	衡山县开云镇人民政府

	年度预算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	2243.4
	9160.11
	8930.63
	10
	97.49%
	9

	
	按收入性质分：8403.93万元
	按支出性质分：8930.63万元

	
	其中： 一般公共预算：4970.19万元
	其中：基本支出：1196.38万元

	
	政府性基金拨款：447.44万元
	项目支出：7734.25万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：3742.48万元
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障全镇在职人员、退休人员的正常办公、工资待遇发放；保障全镇25个村（社区）正常运转，保障各项工作正常开展，提升群众安全感和满意度。
	保障全镇在职人员、退休人员的正常办公、工资待遇发放；保障全镇25个村（社区）正常运转，保障各项工作正常开展，提升群众安全感和满意度。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评

得分
	偏差原因分析

及改进措施

	
	产出指标
(50 分)

效益指标

（30分）
	数量指标
	保障全镇在职职工工资发放人数
	85
	85
	2
	2
	

	
	
	
	保障退休人员工资发放人数
	56
	56
	2
	2
	

	
	
	
	保障单位各项工作正常运转
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	人均工资发放到位率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	满足在职人员日常办公、工作需求率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	资金使用合规性
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	主要工作按计划完成程度
	100%
	95%
	5
	4
	资金额度紧张，存在滞后性。

	
	
	
	工资发放及时率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	项目资金拨付及时
	100%
	90%
	5
	4
	资金额度紧张，存在滞后性。

	
	
	
	政务信息公开及时性
	按要求及时公开
	按要求及时公开
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	公用经费控制率
	<100%
	97%
	3
	3
	

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≦0
	≦0
	3
	3
	

	
	
	社会效益指标
	为群众办实事，解决群众困难和问题发生率
	100%
	98%
	6
	5
	存在群众相关问题还没有得到解决，需要进一步解决。

	
	
	
	提高人民生活水平
	显著提高
	显著提高
	4
	4
	

	
	
	生态效益指标
	农村生态环境总体质量
	≥优
	≥良好
	10
	8
	2023年得到大部分改善，但还存在影响环境的问题需要进一步改善。

	
	
	可持续影响指标
	管辖区内无重大安全事故
	<1
	<1
	10
	10
	

	
	满意度指标
（10 分）
	服务对象满意度指标
	单位职工满意度
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	群众满意度
	100%
	95%
	5
	4
	存在信访问题，需要针对问题逐步解决。

	总分
	100
	93
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附件三

2023年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	村级运转经费

	主管部门
	衡山县开云镇人民政府
	实施单位
	衡山县开云镇人民政府

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	868.33
	868.33
	434.33
	10
	50.02%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	574.93
	574.93
	140.93
	
	
	

	
	上年结转资金
	280.57
	280.57
	280.57
	
	
	

	
	其他资金
	12.83
	12.83
	12.83
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	落实村级运行经费，建立正常增长机制。
	落实村级运行经费，建立正常增长机制。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	自评

得分
	偏差原因分析

及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	行政村个数
	17
	17
	0
	0
	

	
	
	
	保障村干部人数
	≥95
	≥95
	5
	5
	

	
	
	
	村干部基本报酬
	≧人平收入2倍
	362.61万元
	5
	5
	

	
	
	
	村级办公经费
	办公经费一般每村每年不低于3万元，常住人口在3000人以上的村一般不低于4万元
	71.72万元
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	工资发放及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	群众投诉处理率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	工作按计划完成程度
	100%
	95%
	5
	4
	资金额度紧张，工作存在滞后性，需合理分配资金。

	
	
	
	资金拨付及时
	100%
	90%
	5
	4
	资金额度紧张，需合理分配资金。

	
	
	成本指标
	经费控制率
	<100%
	97%
	5
	5
	

	
	效益指标

（30 分）
	经济效益指标
	资金得到有效使用
	资金使用合理，产生最大效益
	资金使用合理
	5
	4
	资金还需得到有效管理，发挥最大效益。

	
	
	社会效益指标
	行政村各项工作稳步挤进
	各项工作稳步挤进
	各项工作稳步挤进
	5
	4
	资金存在延缓性，导致项目存在无法正常开展；合理分配资金。

	
	
	
	提高居民生活质量
	显著提高
	显著提高
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	坚持绿色、环保发展理念，推进美丽村部建设
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	无重大安全事故发生
	<1
	<1
	5
	5
	

	
	
	
	确保社会和谐稳定
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	
	满意度指标

（10 分）
	服务务对象满意度指标
	群众满意度高
	100%
	95%
	5
	4
	村存在信访问题；有效管理资金做实事，提升群众满意度。

	
	
	
	职工满意度高
	100%
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	90
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2023年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	居委会经费

	主管部门
	衡山县开云镇人民政府
	实施单位
	衡山县开云镇人民政府

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	864.57
	864.57
	505.67
	10
	58.49%
	6

	
	其中：当年财政拨款
	387.6
	387.6
	58.17
	
	
	

	
	上年结转资金
	228.58
	228.58
	228.58
	
	
	

	
	其他资金
	248.39
	248.39
	218.92
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	落实居委会运行经费，建立正常增长机制。
	落实居委会运行经费，建立正常增长机制。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	自评

得分
	偏差原因分析

及改进措施

	
	产出指标

(50 分)
	数量指标
	社区居委会个数
	8
	8
	0
	0
	

	
	
	
	社区居委会干部工资发放人数
	≥59
	≥59
	5
	5
	

	
	
	
	社区居委会基本报酬
	≧人平收入2倍
	283.17万元
	5
	5
	

	
	
	
	社区居委会办公经费
	办公经费一般每村每年不低于3万元，常住人口在3000人以上的村一般不低于4万元
	222.5万元
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	工资发放到位率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	群众投诉处理率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	工作按计划完成程度
	100%
	97%
	5
	4
	资金额度紧张，工作存在滞后性，需合理分配资金。

	
	
	
	资金拨付及时
	100%
	95%
	5
	4
	资金额度紧张，需合理分配资金。

	
	
	成本指标
	经费控制率
	<100%
	97%
	5
	5
	

	
	效益指标

（30 分）
	经济效益指标
	资金得到有效使用
	资金使用合理，产生最大效益
	资金使用合理
	5
	4
	资金还需得到有效管理，发挥最大效益。

	
	
	社会效益指标
	居委会各项工作稳步挤进
	居委会各项工作稳步挤进
	居委会各项工作稳步挤进
	5
	4
	资金存在延缓性，导致项目存在无法正常开展；合理分配资金。

	
	
	
	提高居民生活质量
	显著提高
	显著提高
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	坚持绿色、环保发展理念，推进美丽社区建设
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	无重大安全事故发生
	<1
	<1
	5
	5
	

	
	
	
	确保社会和谐稳定
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	
	满意度指标

（10 分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度高
	100%
	95%
	5
	4
	存在信访问题；有效管理资金做实事，提升群众满意度。

	
	
	
	职工满意度高
	100%
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	91
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附件四

2023年度衡山县开云镇人民政府

部门整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：衡山县开云镇人民政府
2024年6月13日
一、部门基本情况

（一）部门主要职责

宣传贯彻落实党的各项方针政策和法律法规，坚持依法行政，推进民主政治发展，促进村民自治，加强基层党组织和政权建设；促进经济发展、增加农民收入；强化公共服务、着力改善民生；加强社会管理、维护农村稳定；推进基层民主、促进农村和谐；强化基层党建，巩固基层政权；执行国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，执行本级人民代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况。
人员编制情况
开云镇政府是正科级全额拨款单位，内设党政综合办公室、经济发展办公室（农业农村和扶贫工作办公室）、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室（村镇建设管理办公室）、社会治理和应急管理办公室（信访室）、基层党建办公室6个机构，下辖开云镇社会事业综合服务中心、开云镇农业综合服务中心、开云镇政务服务中心、开云镇综合行政执法大队四个正股级事业单位，至2023年12月份，共有编制107名，实有在职编制人数85人、临聘人员4人、离退休56人；现有车辆1台，为公务用车。
二、收入支出决算总体情况说明

2023年决算总收入8403.93万元，其中：一般公共预算财政拨款收入4970.19万元，政府性基金预算财政拨款收入447.44万元，其他收入2986.3万元。

2023年决算总支出8930.63万元，其中：基本支出1196.38万元，项目支出7734.25万元。

三、一般公共预算支出情况

1.部门预算情况

2023年年初预算安排收入2243.4万元，其中：一般公共财政拨款2243.4万元；2023年年初预算安排支出:2243.4万元，其中：基本支出1219.95万元，项目支出1023.45万元。

2.部门财政拨款支出决算情况（含年中预算追加情况）

2023年一般公共预算财政拨款总收入4970.19万元，较年初预算增加2726.79万元，一般公共预算财政拨款总支出4970.19万元，其中：基本支出1178.03万元，占总支出的23.7％；项目支出3792.16万元，占总支出的76.3％。差异产生的主要原因是项目支出中包含村社区运行经费，以及2023年项目增加。
3.“三公"经费执行情况

2023年“三公"经费预算数1万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费1万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数1万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费1万元，公务接待费0万元。

4.政府采购执行情况

2023年度政府采购支出0万元，其中：货物0元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2023年年末资产总额1704.65万元，负债总额539.18万元，净资产1165.47万元。截至2023年12月31日，固定资产账面原值1107.21万元，固定资产净值749.34万元，资产使用率90%。
四、政府性基金预算支出情况 

2023年度政府性基金预算财政拨款收入447.44万元；年初结转和结余0.00万元；支出447.44万元，其中:基本支出0.00万元，项目支出447.44万元；年末结转和结余0.00万元。
五、国有资本经营预算支出情况

 2023年度未发生国有资本经营预算收支。

社会保险基金预算支出情况

2023年度未发生社会保险基金预算收支。
七、部门整体支出绩效情况

1.整体绩效目标完成情况
2023年，衡山县开云镇人民政府认真贯彻落实上级政策和县委县政府安排，积极履行自身职责，本着勤俭节约、廉洁自律、规范高效的原则，严格执行部门预算、核算、决算各环节工作，经县委县政府年终目标考核，完成了全年各项工作任务。

年度部门预算执行整体收支平稳，各项工作开展稳步推进，工作目标如期实现，重点工作突出，严格资金使用与管理，资金投入准确到位，资金支出成效明显，整体效果好，达到预期目标，发挥了财政资金效益和作用。

2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）

开云镇下辖17个行政村、8个社区居委会，干部职数154人，各项工作稳步推进。

八、存在的问题及原因分析

预算及预算管理方面
1、部分绩效目标设置不够完备。对于项目支出，虽然设立了项目资金绩效目标，但部分目标设置不够明确、细化、量化。

2、部分项目预算约束性不够。预算编制不够扎实，在预算执行过程中调整变动较大，客观存在实际支出于年初预算发生偏差。
财务及资产管理方面

部分款项支付存在瑕疵。缺乏必要的原始单据。

固定资产的管理有待加强。对固定资产的定期盘点清查工作落实不到位，相关管理制度不健全。主要原因：对资产管理不够重视，疏于管理。
资金分配、使用和管理方面

1、部分项目预算执行率偏低。主要原因：一是部分项目资金下达时间晚，在一定程度上影响了资金的计划统筹使用。二是部分项目实施周期较长，处于建设期，预算执行缓慢，相对比较集中。

2、部分款项支付不及时。
九、下一步改进措施

（1）预算及预算管理方面

1、在编制项目资金绩效目标时，绩效指标设立更加科学、合理、可衡量性，在设立指标时候充分考虑指标设定的可实施性，可考核性，要尽可能的量化、细化。

2、进一步加强各项目的预算资金管理，加大对预算编制与执行的监督管理力度，提高预算资金使用效率。

3、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
(2)财务及资金管理方面

1、进一步规范报销审批，严格把控支付及费用报销，确保程序到位，附件齐全。

2、进一步加强固定资产管理。完善固定资产管理相关内容并加强培训，定期开展盘点清查工作。
（3）资金分配、使用和管理方面
1、合理安排项目资金，加快支出进度。年初下达的基本支出预算及时执行、足额保障单位正常运转，项目支出预算要加快执行，根据项目实施进度合法、合规、及时办理资金支付手续。

2、优化资金分配，提高资金使用效率。坚决落实过紧日子要求，建立节约型财政保障机制，精准保障重点刚性支出，严格控制一般性支出，厉行节约办事。
十、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

已公开
十一、其他需要说明的情况

    无
附件：

1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表

4、收入支出决算总表

5、财政拨款收入支出决算总表

6、一般公共预算财政拨款收入支出决算表
7、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
