附件二

2023年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门、单位名称
	衡山县发展和改革局

	年度预算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	553.30
	3305.50
	3304.43
	10
	99.96%
	10.00

	
	按收入性质分：3305.5
	按支出性质分：3304.43

	
	其中： 一般公共预算：2891.97
	其中：基本支出：583.74

	
	政府性基金拨款：212
	项目支出：2720.69

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：413.53
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	整体目标：1：组织编制国民经济和社会发展中长期规划和年度计划，研究提出总平衡、发展速度和结构调整的调节目标及调节政策，协调、衔接和平衡主要行业规划及相关的政策措施。2：引导国家产业政策的实施。3：搞好资源开发、生产力布局、第三产业发展、城市化、生态环境建设等规划工作，引导和推进经济结构优化与区域经济协调发展，促进可持续发。4：进行宏观经济监测、预测、预警，提出促进经济健康发展的政策措施建议，狠抓科技创新驱动，夯实物价稳定基础。5：落实粮食和物资储备工作，国防动员相关工作，电力安全工作等。
	全面完成各项工作任务。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
(50 分)
	数量指标
	人力资源；经费保障；制度完善
	1、保障单位所有职工资工福利待遇；

2、各种工作量指标完成率增加
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	经费使用透明度100%，始终保持公众对单位的信任和支持。
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	按照年度计划及时使用经费
	100%
	95%
	10
	9.5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	工资薪酬按时发放，单位各项工作正常运转。
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30 分）
	经济效益指标
	推进我县县域经济高质量发展
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	保障单位正常运转需要资金及时到位
	100%
	90%
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	高效节能办公
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	保障单位高效运转，保证公众信任度。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
（10 分）
	服务对象满意度指标
	职工及服务对象满意率
	单位职工满意度达90%以上
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98.5
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