附件4：

2023年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1、贯彻落实国家关于教育发展的战略、方针和政策法规，研究制订全县教育事业的发展规划和年度计划及教育发展的重点、结构、速度和步骤，并监督实施。
2、综合管理、协调、服务全县的基础教育、职业技术教育、成人教育以及社会力量办学。
3、受县人民政府的委托，对全县各级各类学校的办学情况进行督导评估及考核。
4、统筹规划、协调和指导全县各项教育改革，理顺教育的各种关系，建立适应社会主义市场经济体制、政策体制、科技体制需要的教育新体制及运行机制。
5、按照国家关于增加教育投入的方针、政策，检查监督全县教育经费的投入和使用情况，会同有关部门制定筹措教育经费、教育拨款、教育基建投资的地方性政策规定；指导编制并负责汇总上报全县各级各类学校教育经费年度预、决算；负责管理本级教育事业经费以及国内外和港澳台地区对我县的教育援助和教育贷款。
6、会同有关部门制定全县教育系统劳动工资及人事管理工作的规定制度，执行教育人事及劳动工资政策和法规，指导学校内部管理体制改革，对全县各级各类教师和教育行政干部队伍的建设工作进行管理。
7、指导全县各级各类学校的思想政治工作、德育工作以及体育卫生与艺术教育工作、国防教育、安全教育等工作。
8、归口管理全县的学历教育及其考试工作，组织全县各类大、中专招生及成人自学考试。
9、做好全县教育情报、统计资料及信息开发和利用工作。
10、管理基层学校，指导有关的教育学会、基金会、协会等社团组织工作，按照干部管理权限和程序，考核任免学校领导干部。
11、指导全县教育行政执法、纪检、监察和审计等工作。
12、完成县委、县人民政府和上级业务部门交办的其他事项。

（2） 人员编制情况

衡山县

 HYPERLINK "https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E8%82%B2%E5%B1%80" \t "https://baike.baidu.com/item/%E8%A1%A1%E5%B1%B1%E5%8E%BF%E6%95%99%E8%82%B2%E5%B1%80/_blank" 教育局座落于衡山县开云镇建设街10号，是衡山县人民政府履行教育管理职能的行政机构，负责全县教育教学工作的规划、统筹、管理。下设：办公室、综治法规股、人事股、师训股、基础教育股、计财股、审计股、督导室、体艺股、职成股、民管股、行政审批股、工会、衡山县招生考试中心、衡山县教育教学研究室、衡山县教育信息中心、衡山县教育资助中心、衡山县教师档案中心、衡山县教育技术装备站、衡山县勤工俭学站、衡山县教育基建中心、衡山县教育党建宣教中心、基层学校财务集中核算中心、关工委24个部门。至2023年11月，共有编制113名，实有人数180人，其中财政供养在职101人，离退休79人；现有车辆1台。

二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2023年年初预算安排收入1714.43万元，其中一般公共财政拨款1714.43万元；2023年年初预算安排支出1714.43万元，其中：基本支出1659.93万元，项目支出54.5万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2023年决算总收入8798.31万元，较预算增加7083.88万元，总支出8798.31万元，其中：基本支出1703.87万元，占总支出的19.37％；项目支出7094.44万元，占总支出的80.63％。差异产生的主要原因是教育系统集中采购项目支出增大。

3.“三公"经费执行情况

2023年“三公"经费预算数7.86万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0.86万元，公务接待费7万元。“三公"经费决算数7.86元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0.86万元，公务接待费7万元。

4.政府采购执行情况

2023年度政府采购支出804.07万元，其中：货物696.41万元，工程107.66万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2023年年末资产总额1047.37万元，负债总额3.22万元，净资产1044.16万元。截至2023年12月31日，固定资产账面原值1315.32万元，在用资产1315.32万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

2023年度财政拨款基本支出 1703.87万元，其中：人员经费1603.92 万元，占基本支出的 94.13%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、抚恤金、其他对个人和家庭的补助；公用经费 99.95 万元，占基本支出的 5.87%，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、公务接待费、劳务费、委托业务费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出。项目支出7094.44万元，其中工资福利支出76.96万元、商品和服务支出4619.53万元、对个人和家庭的补助支出1202.86万元、资本性支出1195.09万元。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
（1）教育系统集中采购专项经费，上年结转专项资金0万元，本年度财政拨款3191.58元，决算项目支出3191.58万元，工资福利支出 76.96万元、商品服务支出 1919.53万元，资本性支出1195.09万元。年终结余0元。项目资金全部用于专项支出，资金执行完成率100%。

（2） 学生资助专项账，上年结转专项资金0万元，本年度财政拨款1202.86万元，决算项目支出1202.86万元，对个人和家庭的补助支出1202.86万元。年终结余0元。项目资金全部用于专项支出，资金执行完成率100%。

（3） 民办学校及其他机构经费拨付专项账，上年结转专项资金0万元，本年度财政拨款2700万元，决算项目支出2700万元，商品和服务支出 2700万元，对个人和家庭的补助支出0万元。年终结余0元。项目资金全部用于专项支出，资金执行完成率100%。
三、存在的问题及改进措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平
4、 其他需要说明的情况

   无
