2023年度部门整体支出绩效自评报告
衡山县岭坡乡卫生院


    根据《预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定及衡山县财政局关于印发《衡山县财政局关于对2023年度部门整体支出开展绩效自评有关事项的通知》（山财绩﹝2024﹞91号）文件精神，衡山县岭坡乡卫生院对部门整体支出及专项项目资金支进行了绩效评价，现将自评有关情况报告如下：

部门概况

（一）部门基本情况

衡山县岭坡乡卫生院为二级预算单位，负责人：周顺德，机构地址：衡山县岭坡乡岭坡社区。

衡山县岭坡乡卫生院为正股级医疗机构，设有内科、儿科、妇科、外科、中医康复科等临床科室。

（三）部门职能职责

衡山县岭坡乡卫生院主要职责：公共卫生服务为主，为群众提供中西医医疗、预防、保健、康复等医疗卫生服务；贯彻落实医药卫生体制改革、中西医并重方针和国家中医药法律法规，执行中医药政策，拟定实施中医药和中西医结合发展战略、规划，加强医院标准化管理；贯彻落实国家基本药物制度和药品集中采购工作，执行医用耗材集中采购工作，负责医院内部药品和医疗器械管理工作；开展各种医疗保健卫生知识宣传，做好城镇职工医疗保险，城乡居民合作医疗保险等定点医疗机构的各项工作。完成县卫生健康局交办的其他任务。

（四）人员编制情况

截止2023年12月31日，衡山县岭坡乡卫生院核定编制人数13人，现有在职人员23人，其中编制人员12人。

预算支出及绩效情况

（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2023年年初预算安排收入58.33万元，其中一般公共财政拨款58.33万元；2023年年初预算安排支出58.33万元，其中：基本支出58.33万元，项目支出0万元。

2.部门决算情况
2023年决算总收入673.52万元，较预算增加615.19
万元，总支出742.36万元，其中：基本支出456.23万元，占总支出的61.46％；项目支出286.13万元，占总支出的38.54％。差异产生的主要原因一是基本公共卫生服务补助、基本药物制度补助及医疗体制改革补助未单独纳入基层医疗机构财务集中核算中心年初部门预算，而是纳入卫健系统年初重点项目预算；二是业务收入也未纳入年初部门预算。
3.“三公"经费执行情况

2023年“三公"经费预算数0万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。

4.政府采购执行情况

2023年度政府采购支出15.40万元，其中：货物15.40万元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2023年年末资产总额243.19万元，负债总额218.64万元，净资产24.55万元。截至2023年12月31日，固定资产账面原值151.09万元，在用资产151.09万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

本单位纳入2023年部门整体支出绩效目标的金额为58.33万元，其中，基本支出58.33万元，项目支出0万元；全年执行数742.36万元，其中基本支出456.23万元，项目支出286.13万元；本年各项工作取得了较好成效，全面推进了卫生健康事业高质量发展。
2.项目绩效目标完成情况
（1）基本公共卫生服务项目

财政补助下达276.19万元，用于本单位开展基本公共卫生服务支出，主要包括商品与服务支出（含办公、会议培训、水电、邮电、交通、差旅、宣传、印刷等）、所需耗材成本费用支出及相关人员支出等。

（一）居民健康档案工作

本年度重点对公卫3.0系统里的档案进行了规范整理，现共建立电子档案  11741 份，更新  11671 份，档案更新率达 99.4%。
（二）健康教育工作

　　严格按照健康教育服务规范要求，认真贯彻落实县卫健局及上级部门的各项健康教育项目工作。采取了发放宣传材料、开展健康宣教、设置宣传栏等各种方式，针对重点人群、重点疾病和我乡主要卫生问题和危险因素开展健康教育和健康促进活动。2023年共发放 14 种宣传材料 11000 份；开展卫生咨询宣传活动  15  次，受益人数 1514人；举办健康教育讲座13次；更换宣传栏内容12期；开展个体化健康教育人数为 212 人次，播放公益广告视频 5824 小时；开展健康知晓率调查  150 人，知晓率 91.6  %，健康行为形成率91.73 %。

（三）预防接种工作

为适龄儿童免费接种乙肝疫苗、脊灰疫苗、百白破疫苗、含麻类疫苗、甲肝疫苗、流脑疫苗、乙脑疫苗等国家免疫规划疫苗，发现、报告预防接种中的疑似异常反应。为了做好此项工作，我们配备了《疫苗储存和运输管理规范》规定的冷藏设施、设备和冷链管理制度并按照要求进行疫苗的领发和冷链管理，保证疫苗质量。国家免疫规划各种疫苗接种率均达95%以上。通过接种使个体产生自动或被动免疫力，保护个体和人群不受病原因子的感染和发病，起到消除或消灭所针对的传染病的目的。全年接种免疫规划疫苗 1233 剂次，追踪录入异地儿童疫苗信息 620 条。对全乡1所小学和3所幼儿园进行了接种证查验工作，共查验210名儿童，全程接种210人。
（四）0-6岁儿童管理

  根据0-6岁儿童健康管理服务规范开展工作，开设儿童保健门诊，为儿童提供健康管理服务。2023年共出生新生儿 64 人，建档  64人，建档率 100 %，0-6岁儿童共 654 人，管理637人，管理率97.4%.
（五）孕产妇管理

按照孕产妇健康管理服务规范，为孕妇提供孕早期、孕中期和孕晚期健康管理。为产妇提供产后访视和产后42天健康检查服务。本年度产妇 62人，系统管理60人，系统管理率96.8%，产前检查60人，产后访视60人，住院分娩  64 人，入院分娩率100%；无孕产妇死亡。高危孕产妇25人，检出率40.3%，高危住院分娩率100%。
　（六）老年人健康管理工作

　　根据《基本公共卫生服务老年人健康管理项目工作方案》，我院开展了老年人健康管理服务项目。

　　一、我乡65岁及以上老年人登记管理 2059  人，为大部分老年人进行一次健康危险因素调查并提供自我保健及伤害预防、自救等健康指导。

　　二、开展老年人健康干预。对发现已确诊的高血压和2型糖尿病患者纳入相应的慢性病患者进行管理；对存在危险因素且未纳入其他疾病管理的老年居民进行定期随访，并告知该居民一年后进行下一次免费健康检查。

　　今年按要求对65岁及以上老年人进行了一次健康体检并按要求录入3.0系统。全年老年人体检 1344 人,体检率达  65.27 %。

　　（七）慢性病管理工作

　　为有效预防和控制高血压、糖尿病等慢性病，根据上级工作要求，我院对辖区内的高血压、2型糖尿病患者建立专项档案，开展随访管理、康复指导，落实了一站式服务工作。

　　1、高血压患者管理

　　一是通过开展18岁及以上居民首诊测血压；居民诊疗过程测血压；健康体检测血压和在建立健康档案过程中询问等方式发现高血压患者。

　　二是对确诊的高血压患者进行登记管理，并提供面对面随访，每次随访询问病情、测量血压、生活方式等，对用药、饮食、运动、心理等提供健康指导。

　　三是对已经登记管理的高血压患者进行一次免费的健康体检（含一般体格检查和随机血糖测试）。

　　 我院共登记管理高血压患者为 1044 人，规范管理高血压患者 734人，规范管理率 70.31%。全年高血压患者就诊购药率109.52%。
　　 2、2型糖尿病患者管理

　　一是通过健康体检和高危人群筛查检测血糖；建立居民健康档案过程中询问等方式发现患者。

　　二是对确诊的2型糖尿病患者进行登记管理，并提供面对面随访，每次随访要询问病情、生活方式、进行空腹血糖和血压测量等检查，对用药、饮食、运动、心理等提供健康指导。

　　三是对已经登记管理的2型糖尿病患者进行一次免费健康体检（含一般体格检查和空腹血糖测试）。

我院共登记管理糖尿病患者 330人，规范管理 223人，规范管理率 67.58%。全年糖尿病患者就诊购药率96.86%。
（八）重性精神病管理

我院共登记管理并提供随访的重性精神障碍患者63人，检出率 5.33‰，全年体检 57 人，规范管理率 90.47 %，规范服药率95.23%。今年按上级要求对重性精神障碍患者进行面对面随访并将随访记录入专网和公卫3.0系统。

　　（九）传染病及突发公共卫生事件报告和处理

　　一是依据《传染病防治法》《传染病信息报告管理规范》以及传染病报告与处理规范要求，建立健全了传染病报告管理制度。

　　二是定期对本乡医务人员进行传染病防治知识、技能的培训；采取多种形式对我乡居民进行传染病防制知识的宣传教育，提高了农村居民传染病防治知识的知晓率。

三是依据《传染病防治法》《传染病信息报告管理规范》要求严格执行传染病报告制度。

2023年登记管理各类传染病 35例。传染病报告率100%。

卫生监督协管规范管理工作

在卫生监督部门的指导下我们积极做好了食源性疾病信息报告、职业卫生咨询指导、饮用水安全卫生巡查、学校卫生服务、非法行医和非法采供血信息报告等各项有关工作。全年开展卫生巡查  50 次，报告食源性可疑病例  24 例，圆满完成各项工作指标。

（十一）中医药服务项目管理工作

辖区65岁以上老年人中医药健康指导 1160人次，管理率  86.3℅；0-36个月龄儿童中医药健康指导管理人数 153 人，管理率 74.63℅。 

（十二）结核病患者管理

按照结核病患者管理规范要求，凡是发现有疑似结核病患者的一律转到专业机构进行治疗，全年共推荐转诊 13  例，追踪 10人到位治疗。病人管理情况：登记管理 8例，12月底已完成督导结案4 例，目前正在治疗 1例，2例不在本辖区居住，1例死亡。开展了65岁以上老年人和糖尿病人肺结核筛查工作，共筛查 2059人，可疑患者67人，确诊0人。

家庭医生签约

 本年度共签约  6597 人，其中重点人群4205人，随访服务率达95%以上。

（二）卫生医药体制改革专项

县本级配套132.40万元，主要用于本单位人员及公用经费财政补助包干。

2023年医疗卫生服务能力稳步提升。强化医院内部管理。加大药品耗材集中采购，村卫生室基药代购一周内药品配送率100%。落实临床基本药物制度工作监管，保证药品质量安全高效。大力弘扬中医中药文化，全面开展卫生健康服务改革和管理创新。

三、存在的问题及改进措施

存在的问题

1.资金短缺，基础设施落后。

2.固定资产管理不够细致全面，需要加强管理。

（二）改进措施

1.加强医院硬件设施，医院环境和公共条件进一步优化，更好的为职工和病人提供舒适的工作和就医环境。

2.建立完善的固定资产管理制度，细化管理措施，健全资产的购进审批制度、验收管理制度、保管使用制度、报废制度等各项规章制度，完善固定资产管理内部稽核制度，做到账、卡、物相符。尽可能做到流程清晰，责任可查，使各部门对固定资产的使用做到合理、节约、高效。

四、其他需要说明的情况（无）

